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APROPIACIÓN PROFESIONAL DE TIC: TEMÁTICAS PARA DIRECTIVOS DOCENTES 
 
Establecimiento Educativo: TULIO ENRIQUE TASCON 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Fecha: 23/11/2012 Responsable: NELSON SANCHEZ QUICENO-   Rector 

 

Misión: 
La Institución Educativa Tulio Enrique Tascon se encuentra implementando un plan de 
mejoramiento para alcanzar competencias en el manejo de  las TIC en el currículo escolar y 
en los procesos administrativos de tal manera que los diferentes agentes educativos sean 
idóneos y asuman el reto que plantea el mundo tecnológico. 
Visión: 
Ser reconocida al año 2017 la Institución Educativa Tulio Enrique Tascon a nivel municipal y 
regional por apropiar de manera eficiente las TIC a los procesos administrativos y 
pedagógicos, conformando redes de aprendizaje colaborativo entre sus actores educativos. 
 
 

 
 

PROPÓSITOS METAS 

Gestión Directiva 
 
 
 
 
 
 

1. LIDERAR DIRECTRICES 
QUE FORTALEZCAN 

LINEAS DE 
CUALIFICACION 

DOCENTE Y 
DICENTE EN MTISC. 

2. MODERNIZACION 
PROCESOS 

ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO 

3. OPTIMIZAR EL 
RECURSO 
FINANCIERO PARA 
LA ADQUISICION DE 
EQUIPOS PC, 
TABLET, TABLEROS 
INTELIGENTES. 

Que el 80% de la comunidad 
educativa  utilice eficientemente 

las MTIC 

Gestión Académica 
 
 
 
 
 
 

1. USO EFICAZ DE LA WEB 
PARA LA DIFUSION DE 

ACTIVIDADES 
CURRICULARES.. 

2.Impulsar el uso de las TICS en 
los procesos curriculares haciendo 

uso efectivo de los recursos 
educativos disponibles en la red 

de los diferentes escenarios 
educativos . 

3. IMPLEMENTACION DE LAS 

Que el 80% de los docentes 
apliquen las TICS a su labor 

pedagógica.    

Nombre Rol Establecimiento 
Documento de 
Identificación 

Correo Electrónico 

NELSON SANCHEZ RECTOR 14.875.551 Nelsanqui55@yahoo.es 

German Trujillo  Coordinador 6.319.413 getruma1@gmail.com 

Wilson Mejía Padre de familia 14.875.960 tulioetascon@gmail.com 

Cecilio Piedrahita Coordinador 14.872.814 cecipiba@hotmail.com 

Omar libreros Coordinador 14.888.719 omarlib@gmail.com 

Sara Ruth Muñoz Coordinadora 36.375.361 Saramunoz03@hotmail.com 
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TICS EN   proceso DE 
SEGUIMIENTO Y CONTROL 

. 

Gestión Administrativo – 
Financiera 
 
 
 
 
 
 

1. MODERNIZACION DE 
SOFTWARE CONTABLE. 
2. ADQUISICION DE 

SOFTWARE PARA 
HISTORIAL DE 

VALORACIONES y 
CERTIFICADOS. 

3. SISTEMATIZACION DE 
SGC PLATAFORMA  

Institución dotada con tecnología 
de punta en un 70%. 
 
 
 
80% de talento humano 
cualificado. 

Gestión de la Comunidad 
 
 
 
 
 
 

Iniciar  servicio de alfabetización 
en informática para  la comunidad 
educativa.(egresados y padres de 

flia) 

30% de egresados y  padres de 
familia vinculados al programa de 
alfabetización en informática. 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 

GESTIÓN DIRECTIVA 

FORTALEZAS Potenciar DEBILIDADES Minimizar 

 Comunicación con 
los docentes vía 
correo electrónico 

 Reconstrucción de 
la Visión y la 
Misión 
Institucional. 

 Implementación 
sistema gestión de 
la calidad. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

-Implementación del 
manejo de la 
comunicación vía e-
mail 
-Fortalecimiento del 
manejo de la página 
web institucional por 
parte de toda la 
comunidad 
- Socialización de la 
Visión y la Misión 
Institucional. 
- El trabajo del equipo 
de calidad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Falta de 
conocimiento 
en el manejo 
de las tics de 
gran parte de la 
comunidad 

 Vencimiento de 
las fechas del 
Plan 
Estratégico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Riesgos de 
pérdida de 
información y 
aparición de 
virus. 

- Hallazgos y 
acciones 
correctivas en 
la auditoria 
interna. 

- Temor al 
acercamiento 
a las tics. 

.  
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GESTIÓN ACADÉMICA 

FORTALEZAS Potenciar DEBILIDADES Minimizar 

 

 Sistematización de 
notas y manejo de 
plataforma en la 
web Institucional 
por parte de los 

docentes. 
 

 
 

- La 
incorporación 
de las TIC en 
las áreas 
académicas 

 
 
 
 
 
 
 
 

-Planeación de las 
áreas teniendo en 
cuenta las TIC 
-Falta transversalidad 
en el manejo de 
proyectos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Crear espacios en 
donde los distintos 
comités socialicen sus 
proyectos, y de esta 
manera viabilizar la 
transversalidad en las 
distintas áreas 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OPORTUNIDADES Aprovechar AMENAZAS Disminuir 

 Convenios con  
systemplus  para 

capacitación a 
docentes y 
directivos 
docentes. 

 Apoyo editorial 
libros y libros. 

 Programa FORMA 
univalle . 

 
 
 

-Asistir al máximo 
número de cursos de 
capacitación posibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Falta de dotación de 
equipos y de aulas 
especializadas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Gestionando ayudas  
a quien corresponda 
para adquirir equipos 
de última tecnología 
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OPORTUNIDADES Aprovechar AMENAZAS Disminuir 

 

 Capacitaciones a 
docentes de los 
distintos comités 

de área 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Asimilar y compartir 
los conocimientos 
adquiridos en las 
capacitaciones con los 
compañeros de área. 
 
 
 
 
 
 

-Afectación de las 
clases por la 
asistencia a cursos, 
capacitaciones y 
reuniones académicas 
 
 
 
 
 
 

-La falta de manejo de 
la transversalidad de 
los proyectos en las 
distintas áreas 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

GESTIÓN DE LA COMUNIDAD 

FORTALEZAS Potenciar DEBILIDADES Minimizar 

 

 Comunicación  
virtual con la 
comunidad 
educativa 

vía  página 
institucional web 
Facebook. 

 Organización de 
la escuela de 
padres 

 
 
 
 
 
 

 
-Uso redes sociales 
con los diferentes 
estamentos de la 
comunidad el espacio 
virtual que existe para 
la comunicación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-Falta de oferta 
manejo de las tics por 
parte de la comunidad 
educativa 
 
-Atención a 
estudiantes con 
necesidades 
cognitivas especiales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Sensibilización de la 
comunidad en el 
manejo de las tics 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OPORTUNIDADES Aprovechar AMENAZAS Disminuir 
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 Creación de la 
escuela de 

padres 

 Capacitación a 
padres y 

acudientes en el 
manejo de las 

tics 
 
 
 

 
 

 
-Contar con personal 
capacitado en el 
manejo de las tics 
interno y externo 
 
-Potencializar el 
deseo de los padres 
de familia de sacar 
adelante la institución, 
para la creación de la 
cimentación de la 
escuela de padres. 
 
 

- El 
anafabetismo 
en lecto-
escritura y TIC 
de la 
comunidad 

 
 
 
 
 
 
 
 

-La participación de la 
comunidad en los 
proyectos 
institucionales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

FORTALEZAS Potenciar DEBILIDADES Minimizar 

 Sistematización de 
las matriculas 

 Sistematización 
académica 

 Información de los 
procesos vía web 

  
Dotación computador 

coordinación 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-Conocimiento y 
manejo de la página 
web 
-Sistematizar el 
proceso de 
inducción al 
personal que se 
vincula por primera 
vez a la institución 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- Falta de 
conocimiento en el 
manejo de las tics 
de gran parte de la 
comunidad 
educativa 
- Falta de recursos 
para el aprendizaje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Capacitaciones 
generales sobre el 
uso de las tics 

 
- Adoptar Un Plan 

para la adquisición 
de los recursos 
para el 
aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OPORTUNIDADES Aprovechar AMENAZAS Disminuir 

Capacitación de los 
directivos docentes en las 

TIC 
Política del Ministerio de 

la información y 
comunicaciones  

 
 
 
 
 
 
 

 

 
Asistir a las 
capacitaciones 
programadas de las 
TIC y aprovecharlas 
en los procesos 
administrativos 
 
 
 
 
 

Falta de dotación de 
equipos en algunas 
sedes de básica 
primaria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestionar la consecución 
de equipos a través de las 
diferentes programas y 
dependencias. 
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PLAN DE ACCION 

Propósito: Implementar políticas de capacitación que propicien el uso de las TIC desde cada una 
de las áreas de gestión  
 
Oportunidad de Mejoramiento No 1 Incorporar las TIC en el ambiente pedagógico. 
 
Resultado 1: Calidad en cada uno de los procesos de Gestión. 
 
Indicador del Resultado: Fortalecimiento de la Incorporación de los medios y TIC en el 
ambiente pedagógico 
 

Actividades / 
Sub-Actividades 

Indicador Clave Responsable Tiempo Observaciones 

Hacer un 
diagnóstico 
sobre las área 
académicas a 
implementar las 
TIC para el 
mejoramiento 
académico. 

# áreas con 
dificultad/ 4 áreas 
a implementar las 
TIC en los grados 
de 9° a 11° 

Rector. 
Coordinador de la 
gestión 
académica  
Docente de 
sistemas 

Noviembre – 
Diciembre 2012 

Ya se realizo 

Diagnóstico 
necesidades y 
fortalezas de los 
docentes sobre 
las TIC 

# necesidades 
presentadas/ # 
capacitaciones 

Rector. 
Coordinador de la 
gestión 
académica  
Docente de 
sistemas 

1 mes  

Sensibilización y 
socialización del 
proyecto 

# reuniones 
realizadas/ 2 
Reuniones 
programadas 

Equipo de gestión 1 mes 
Se han realizado 
reuniones 

Cronograma de 
actividades 

# actividades 
planeadas/ total 
actividades 
realizadas 

Rector. 
Coordinador de 
calidad  
Docente de 
sistemas 

1 mes  

Capacitaciones 
para los 
docentes de las 
aéreas 
priorizadas en 
las TIC para que 
las implemente 
en sus clases  

# capacitaciones 
realizadas / 5 
capacitaciones 
requeridas 

Rector. 
Coordinador de 
Tics  
Docente de 
sistemas  

Durante  los dos 
primeros periodos 
del año lectivo  

Aprovechar los 
días cuando se 
entreguen 
boletines para las 
capacitaciones. 
 
 

Transversalizar 
el área de 
comerciales y 
Ciencias 
sociales con el 
área de 
Tecnología e 
informática 

# temas 
articulados / 1 
tema por período 

Rector. 
Coordinador de la 
gestión 
académica  
Docente de 
sistemas 

2 meses  

Incorporación 
de las TIC en el 
plan de estudios 
y plan de aula 

# clases articulas 
con TIC/ 3 clases 
por período 
académico 

Coordinadores 2 meses  

Creación de 
Blog personales 
e institucionales  

# creados/ 4 
blogs 

Equipo de gestión 6 meses  

Gestionar ante 
las entidades 
competentes la 
obtención de 
nuevos equipos  

# Computadores 
conseguidos/ 40 
computadores 
requeridos. 

Rector  
Coordinador de la 
gestión financiera  
docentes con 
conocimientos  y 
manejo de las tic. 

Durante todo el 
año lectivo si se 
hace necesario. 

Hacer gestión 
permanente para 
que esto se una 
realidad. 
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Publicación de 
avances 
proyectos 
transversales 

# publicaciones/ 2 
publicaciones por 
proyecto en el 
año lectivo 2013 

Equipo de gestión 12 meses Área académica 

Creación Blog 
directivo 

# blog/ 1 blog Coordinadores 1 mes 
Área 
administrativa 

Seguidores de 
egresados en 
Facebook 

# egresados/ 50 
egresados 

Coordinador 12 meses Área comunitaria 

Capacitación 
comunidad uso 
de la página 
Institucional 

# personas 
capacitadas/ 50 
personas 
capacitadas 

Coordinador 6 meses Área comunitaria 

Consecución 
televisores 
Led´s 42” 

Televisores 
conseguidos/ 5 
Televisores 

Rector 
Coordinador 
Carlos Julio 
Londoño 

4 meses Área directiva 

Consecución de 
computadores 
portátiles para 
docentes 

Computadores 
portátiles 
conseguidos/ 5 
computadores 
portátiles  

Equipo de gestión 4 meses Área directiva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


